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Encuentro 5
Tema: Tengo un plan

Ob jei’ivo -Destacar la importancia de organizarse y
plantearse metas a corto y largo plazo.
*Apoyar en el proceso de organizacion
de esas metas y objetivos, y en el plan-
teamiento de estrategias para conseguirlas.

Llave del dia: Este es el momento

Reto de Hoy

En equipo hagan un listado de 10 pasos
imprescindibles para celebrar una fiesta de
cumpleafios. Compartir con el resto del grupo.
Recursos

Hojas en blanco, lapices, cuadernillos, una bolsa.

Instrucciones para el Facilitador

Motivacién

Anunciar con alegria: “Tenemos que organizar una fiesta!”, pero debemos hacerlo en los proxi-
mos 10 minutos, entonces preguntar ; Qué debemos hacer para poder hacer la fiesta? realizar
una lluvia de ideas sobre las cosas que necesitamos hacer.

Trabajo en Grupo

El facilitador invita a leer entre todos la lectura ubicada en el encuentro 5.

Primero una persona lee la parte A, luego pausa para ver si alguien tiene alguna pregunta.
Enseguida una segunda persona lee la parte B y pausa para contestar las preguntas del
facilitador que deben ser dos: ¢ Como has vivido tu vida hasta ahora, impulsivamente, dele-
gando, postergando o tomando decisiones? Y ¢ Cual ustedes consideran es la mejor forma de
vivir la vida de acuerdo a esta clasificacion?

Finalmente una tercera persona lee la parte C.

Discusion de grupos en base a las frases de la cartilla. Inmediatamente después de leer la
parte C del anexo 1, el facilitador invita a los participantes a formar grupos de 3. Una vez en
trios debe referirlos al cartilla, donde encontraran 3 frases sobre la importancia de la planifi-
cacion que deben discutir.

Al final, un representante de cada trio debe compartir con el grupo lo que se comento de cada
frase en su trio.

Trabajo Individual

“Cosas que necesitan planificarse”. El facilitador invita a los participantes a abrir sus cartillas
para llenar la tabla sobre las cosas de la vida diaria que necesitan planificarse. Una vez todos
hayan llenado su cuadro y hayan escrito cuales otras cosas de la vida son importantes planifi-
car, entonces invitarles a compartir con el grupo sus respuestas.

Cierre

Dinamica: Bolsa de suefios. Esta dinamica consiste en entregarle a cada participante un
pedazo de papel (puede ser la mitad de una hoja) en el cual deben escribir su mas grande
suefo, aquello que mas quieren lograr. Ese sueio debe ir relacionado a lo que ellos quieren
llegar a ser en la vida. Inmediatamente lo hayan escrito, deben doblarlo y echarlo en una bolsa
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que tendra preparada el facilitador(a). Una vez se tengan todos los papelitos, el animador los
saca uno por uno y los va leyendo. Los participantes deben adivinar de quién es ese sueio.

Ejercicio personal: Iniciamos Plan de Vida (parte 2 de la cartilla del alumno en el encuentro 5)
En este momento el facilitador(a) debe anunciar que hay una manera de llevar esos suefios
a la realidad, pero que para hacerlo debe hacer un trabajo previo, debe iniciarse un plan de
vida. Entonces invitarles a llenar la parte 2 de la cartilla.
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Encuentro b6

Asumiendo el reto: Me comprometo

Tema:

Llave del dfa:Compromiso

Objei’ivo Destacar el papel de los demas en el
logro de la realizacion y la felicidad
de las personas

Reto de Hoy
Vendar los 0jos a uno de cada equipo y hacer oler dis-
tintas cosas (limén, café, vinagre, azucar, chocolate,
etc...) luego pedir a todos al mismo tiempo que hagan
una lista en orden de lo que olieron.

Recursos
Papeldgrafo, Marcadores, lapices, cuadernillos

Instrucciones para el Facilitador

Motivacion

El facilitador comenta con los participantes sobre los distintos compromisos que se asumen en
la vida. Lleva preparado un ejemplo personal de compromiso en su vida(podria estar relaciona-
do al trabajo, a la familia, los estudios, etc..)

Trabajo en Grupo

El facilitador explica que comprometerse es también confiar en sus amigos, es hacer las
cosas aun cuando se sienta miedo y aun cuando se dude que se pueda lograr la meta. El
animador(a) entonces explica el desafio: Se pide un voluntario. Este debe acostarse en el

piso y debe poner su cuerpo totalmente rigido, tan rigido como una tabla. Explicar al resto del
grupo que deben colocarse alrededor y deben levantar a su compaiero del suelo con un solo
dedo. Cada miembro del grupo solo puede poner un dedo debajo del cuerpo del voluntario.
Aunque parezca dificil, si todos levantan al mismo tiempo, deben ser capaces de levantar a

su companero(a) con facilidad. Después de logrado el desafio, procesar con las preguntas:

¢, Como lograron levantarlo(a)? ¢Si alguno no se hubiese comprometido con el objetivo, lo
hubiesen logrado tan rapido? También preguntar al voluntario(a) si en algin momento sintié
miedo, y también si en algun momento sintié que sus compafieros no lo iban a lograr.

Trabajo Individual

El facilitador(a) invita a los participantes a escribir en las cartillas las distintas formas como po-
demos comprometernos en los distintos ambientes donde nos desenvolvemos. Una vez hayan
terminado, pueden entonces compartir con el resto lo que escribieron.

Invitar a los participantes a crear un acrostico con la palabra compromiso, que haga sentido
con la definicion de compromiso y lo que hemos hablado en este dia sobre este valor. Una
vez hayan terminado los acrosticos, el que quiera compartir el suyo, voluntariamente puede
pararse y leerlo.

Cierre

Finalmente invitar a que los participantes anoten en sus cuadernillos o que aprendieron el dia
de hoy. Coémo puedo comprometerme mas?
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Encueniro 1

Juntos podemos hacerlo:
Caminando en grupo

Tema:
Llave del dia: Habla con buena Intencion

Ayudar al entendimiento de la dina-
Ob ietivo mica grupal, promoviendo las ha-
J bilidades de liderazgo y de manejo
de cada uno de los participantes en
situaciones grupales.

Reto de Hoy

Dinamica del cambio de sillas.

Recursos
Papeldgrafo, Marcadores, lapices, cuadernillos

Instrucciones para el Facilitador
Motivacién

Dinamica de Cambio de Sillas. El facilitador da las instrucciones, el grupo debe colocarse en
un circulo, todos sentados en una silla. Cuando el animador(a) de la sefial, todos deben cambiar
de silla con cualquier persona menos con los dos que quedan justo al lado. Tienen exactamente
dos segundos para estar todos sentados. Si no lo logran, dar 2 minutos para que se pongan de
acuerdo en cuanto a lo que van a hacer. Una vez pasen los dos minutos, intentarlo de nuevo.
Dar por lo menos tres oportunidades para ver si lo logran. Al final procesar en torno a la impor-
tancia de ponerse de acuerdo y de funcionar como grupo, en lugar de individuos.

Trabajo en grupo

El facilitador dirigira a los participantes a la primera parte de la actividad del encuentro 7,
después de leerlo entre todos, asignara al azar los roles a los participantes (puede hacerlo
tomando los nombres de todos de una bolsa tipo loteria) Una vez asignados los roles a todos
los participantes, el facilitador inicia la simulacion, fingiendo que van a iniciar una reunion y
que el grupo debe ponerse de acuerdo con lo que van a hacer para celebrar el aniversario

del grupo. A partir de ahi debe dejar que los miembros interactuen entre si representando sus
respectivos personajes. Al final, preguntar a cada uno cdmo se sintieron... representando su
personaje, y con los demas miembros representando el suyo.

Lluvia de ideas sobre las cosas que hacen que un miembro de un grupo sea una impul-
sora del grupo. El facilitador(a) recogera entre el grupo sus opiniones sobre las cosas que
segun ellos debe tener o hacer una persona para que los grupos crezcan. El animador debe

ir tomando notas en un papel o una cartulina pegada en un lugar visible, y los participantes
también en sus cuadernillos.

Barreras que frenan el desarrollo de los grupos. Tomando en cuenta lo que hemos descu-
bierto hasta el momento, escribe en tu cuadernillo cuales cosas o actitudes crees que hacen
que los grupos no crezcan. Los participantes tomaran notas, después los que asi lo deseen
pueden compartir con los demas sus anotaciones.

Trabajo Individual
Realizar la segunda parte de la cartilla del alumno donde podran recapitular todo lo
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experimentado sobre formacidn de grupos y sus caracteristicas.

Cierre

La reflexion del dia debe girar en torno a como los participantes pueden aportar para que este
grupo siga creciendo y siga alcanzando las metas que se han propuesto.

Circulo de despedida: El animador invita a los participantes a ponerse de pies, antes de ir-
nos vamos a compartir las cosas que hemos aprendido el dia de hoy. Cada uno comparte con

el grupo una ensefanza del dia.

RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
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* Trabajo Grupal
* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida
* Discusion de Retos
* Discusion de Temas
* Testimonios
* Cancion de Despedida [

Oo0O0 OO0 OO0 oOoag

REGISTRAR Er

GEMAS

OPORTUNIDADES

COMENTARIOS

96 « Espacios para Emprender

modulo 4


kmccarthy
Typewritten Text
20


Encuventro 8

Tema: Poniendo las cosas en su lugar: La
importancia del orden

Llave del dia:Apropiate

Destacar el valor del orden como uno

Objetivo  de los valores primordiales en el ma-
nejo de personas, proyectos y tareas
de orden social.

Reto de Hoy

Organiza la frase que el facilitador entregara en cartu-
lina con palabras separadas: El valor del orden puede
cambiar nuestras vidas, pero aun mas la vida de quie-
nes nos rodean.

Recursos

Papeldgrafo, Marcadores, lapices, cuadernillos, una
hoja en blanco

Instrucciones para el Facilitador

Motivacién

Organizando la frase. Dirigir a los participantes a la cartilla. Decirles que van a encontrar una
frase, que esta desorganizada. Decirles que van a tener 5 minutos para organizarla de la mane-
ra que haga mejor sentido. Una vez terminado, pedir opiniones sobre lo que significa esa frase.
Deben fomentar la participacion de todos, tal vez tomando papelitos y copiando cada seccion
en uno, de modo que puedan moverlos y colocarlos en los distintos ordenes.

Trabajo en grupo

Lectura en pequeiios grupos. Dividir al grupo en tres, el grupo A, el B y el C. Asignar a cada
grupo la seccion que les corresponde de la lectura encontrada en el encuentro 8 de la cartilla,
en sus respectivos grupos deben leer y comentar su seccion.

Sociodrama. Al final cada grupo debe reportar sus conclusiones ante el resto de los presen-
tes en forma de un sociodrama relacionado con la seccién que les toco leer.

Trabajo Individual
El facilitador(a) invita a los participantes a leer en la cartilla las sugerencias para vivir mejor el

valor del orden. Cada participante debe colocar los niumeros del 1 al 3 en las tres sugerencias
que mas necesita trabajar. Al terminar, los que quieran compartir sus anotaciones con el resto
pueden hacerlo.

Cierre

El facilitador invita a los participantes a ponerse de pies, antes de irnos vamos a compartir las
cosas que hemos aprendido el dia de hoy. Cada uno comparte con el grupo una ensefianza
del dia.
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Encuentfro 9

Tengo herramientas: Mis habilidades

Tema:

. as Apoyar a los participantes en el pro-
ObJehvo ceso de auto-descubrimiento de las

habilidades y fortalezas que poseen
para la consecucion de las metas y

los objetivos trazados en el plan de

vida.

Llave del dia: Arropiate #

Reto de Hoy

El facilitador entregara tarjetas con los numeros del 0 al 9
y pedira a los equipos hacer combinaciones de 4 numeros
que al final sumen 1457.

Recursos
Papeldgrafo, Marcadores, lapices, cuadernillos, hojas

en blanco (una por cada participante), alfileres

Instrucciones para el Facilitador

Motivacion

El facilitador(a) debe llevar preparado su propia hoja de vida. Compartir con los participantes,
que la hoja de vida no es mas que un compendio de la trayectoria de una persona en todos los
ambitos de su vida. Sirve usualmente para solicitar empleo, y decirles, aqui he traido yo mi hoja
de vida (mostrarla y pasarla).

Trabajo En Grupo

En un circulo cada participante dara un paso al frente y dira dos cosas importantes que inclui-
ra en su hoja de vida.

Trabajo individual

En ese momento debe remitir a las instrucciones que se encuentran en la cartilla y debe entre-
garle a cada participante una hoja en blanco. Decirles: “Ahora ustedes van a tener la oportu-
nidad de hacer una version resumida de su hoja de vida”. Después de hacerla, los que asi lo
deseen, pueden compartirla con el grupo.

También se motivara a los participantes para llenar en sus cuadernillos la seccién de “Se
Busca Candidato para la Vida”. Después del tiempo disponible para esto, el animador puede
invitar a los que asi lo deseen a compartir sus respuestas con el resto del grupo.

Cierre

“‘Murmuran cosas buenas a mis espaldas”: Para hacer esta dinamica, se va colocar una hoja
en blanco pegada en las espaldas de todos los presentes. El facilitador(a) modela mientras
explica que todos deben escribir en las espaldas unos con otros acerca de cual es la herra-
mienta o habilidad que mas nos gusta de la persona a la cual le estamos escribiendo en la
espalda. Al final se deja que todos se quiten la pagina y vean lo que se ha escrito. Se procesa
preguntando ;Como te sentiste al leer los comentarios? ; Aprendiste algo que no sabias?
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Encueniro 10

Temq: El espiritu positivo conquista todas
las metas: Optimismo

Llave del dia: Flexibilidad
. Destacar el optimismo como elemen- -

ObJthO to generador de cambios en la forma
como las personas enfrentan la vida,
destacando su poder propulsor del
éxito.

Reto de Hoy

Reto del pantano. Como equipo crear una estrategia

para cruzar un pantano peligroso en 5 minutos

salvando a todos los miembros. La estrategia consiste

en utilizar unas almohadillas como unico soporte para

estar dentro del pantano, todos los participantes deben

tener una y ayudarse para cruzar pues la unica forma

de salvarse es saliendo todos a la vez.

Recursos
Papelégrafo, Marcadores, lapices, cuadernillos, un

vaso con agua

Instrucciones para el Facilitador

Motivacion:

El facilitador(a) debe llevar un vaso transparente preferiblemente. Debe estar hasta la mitad con
agua o con cualquier liquido. Al principio de la reunion de mostrarlo a todos y hacer la pregunta:
¢, Como esta este vaso? Esperar unas cuantas respuestas, después hacer el comentario de que
mucha gente dice que el vaso esta medio vacio, cuando también es cierto que esta medio lleno.
Reflexionar en base al hecho de que muchas veces en vez de mirar las cosa por el lado positivo,
optamos por ver las cosas por el lado negativo, poniendo siempre un pero, 0 quejandonos por
lo malo que nos ha tocado, sin mirar y apreciar lo mucho bueno que tenemos.

Trabajo en Grupo

El Optimismo. A continuacion el facilitador(a) invita al grupo hacer dos o tres sub-grupos. Una
vez separados, leeran le lectura contenida en el encuentro 10 de la cartilla y contestaran las
preguntas al final de la lectura. Una persona de cada grupo debe tomar nota de lo tratado, de
modo que se comparta entre todos al final del tiempo estipulado.

Reflexién grupal. ;Qué dirias en lugar de...?. Explicar a los participantes la importancia y el
poder de las palabras. Explicar que muchas veces lo que decimos y como lo decimos puede
hace incluso la diferencia entre el éxito y el fracaso de una empresa.

Trabajo Individual

El facilitador(a) invita a los participantes a llenar en sus cartillas: ¢ Cuales son las caracteristi-
cas de una persona optimista? Al terminar, compartimos las respuestas con el resto del grupo.
El facilitador puede ir tomando nota en un afiche pegado en un lugar visible a todos.

Cierre

De inmediato, decirles que también es importante “hablarse” a uno mismo, fomentar esa rela-
cion positiva consigo mismo, y buscar levantar ese animo a través de palabras alentadoras y
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reanimantes, especialmente en los momentos duros. El animador(a) debe tener preparada su
frase, y debe decirla en el momento, para modelar y que los participantes vean que se trata de
una frase breve que busca animar, alentar o impulsar hacia delante al que la dice y al que la
escucha (uno mismo): Algunas de ejemplo pueden ser: “Pa’Lante campeodn!”, o “Hoy, el cielo
es el limite!”, o “Hoy yo si puedo!” o “Soy un gigante”, etc...

RUTINA ReGiSTRAR o

1. Bienvenida
2. Equipos

GEMAS OPORTUNIDADES

3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia
* Noti EPE
* Objetivos del Dia
5. Tema Central
* Trabajo Grupal
* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida
* Discusion de Retos
* Discusion de Temas
* Testimonios
* Cancion de Despedida []

OO0 OO0 OO0 oOoag

102 -« Espacios para Emprender mddulo 4

26


kmccarthy
Typewritten Text
26




